______

/ Tropicall/ Islands *,
e

Tropical Islands ist die groRte tropische Urlaubswelt Europas. Bei uns konnen Sie Ihre Erfahrungen und Ihr
Engagement in ein einmaliges, zukunftorientiertes Projekt einbringen und verwirklichen. Zur
Unterstiitzung unserer Abteilung Marketing Sales suchen wir in Vollzeit und zum ndchst maglichen Termin
eine/n:

Revenue Manager (m/w)

lhre Aufgaben:

Uberwachung aller Kontingente und tentativer Buchungen sowie Koordinieren von Gruppen- und Messebuchungen
(intern und extern)

Erstellen der Logis-Forecasts, Budgets und Verkaufsstrategien

Aktives Management der Nachfragesituation (Demand Forecast, Pick-up, Buchungsvorlauf/-entwicklung)
Mitverantwortung fiir die Einhaltung der Kreditbestimmungen, Stornofristen und Depositrichtlinien

Uberwachung der fir diesen Bereich giltigen Policies und Handlungsanweisungen (Handbuch,
Uberbuchungs-/Aufbuchungs-Policy, Non-Show Regelung, etc.)

Aktive operative Mitarbeit in den Bereichen Reservierung, Frontoffice und Sales, vor allem, wenn Engpdsse
und Notfélle auftreten

Wahrnehmung aller anderen fiir den Geschaftsablauf notwendigen Aufgaben

Vorbereitung und Durchfihrung von regelmdRigen Revenue Meetings

Ihr Profil:

Kaufmannische Berufsausbildung (im Bankwesen, Versicherung, Handel, Industrie) oder Hotelfachausbildung plus
Hotelfachschule und/oder

Betriebswirtschaftliches Studium, Fachrichtung Tourismus an einer Berufsakademie oder Hochschule
Erfahrung Sales&Marketing, Frontoffice, Reservierung im Hotel und/oder eines Reisedienstleiters
Gute Kenntnisse der englischen Sprache

Sicherer Umgang mit den im Hotel Gblichen EDV Systemen und MS-Office

Kenntnisse Gber gangige Vertriebssysteme und - partner

Sicheres Gespir und Offenheit fiir Entwicklungen und Tendenzen im Markt

Fahigkeit zur Leitung und Moderation von Teams

Argumentationssicherheit und Uberzeugungskraft gegeniiber dem Management und dem Team
Durchsetzungsvermdgen und Integrationsfahigkeit

Wirtschaftliches Denken und Handeln

Unser Angebot:

Wir bieten lhnen breite Aufgabenfelder, moderne Arbeitszeitmodelle und eine angemessene Bezahlung.

Es erwartet Sie ein kompetentes und motiviertes Team, das eigenverantwortlich agiert und Kollegialitét lebt.
Flache Hierarchien und Teamarbeit sorgen fiir viel Gestaltungsspielraum.

Durch intensive Einarbeitung werden Sie sorgféltig auf die hohen Anforderungen vorbereitet.

Wir schatzen die Fahigkeiten jedes Einzelnen und férdern diese individuell.

Ein Umfeld, in dem sich Ihr Einsatz lohnt.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Angabe lhres Gehaltswunsches, Ihrer Telefonnummer und
lhres moglichen Eintrittsdatums.

Schriftliche Bewerbung per Post an:
Tropical Island Management GmbH
Personalabteilung
Tropical-Islands-Allee 1

15910 Krausnick

oder per E-Mail: jobs@tropical-islands.de
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